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Заведую

плАн
по Il ротиводействию коррупции

в МБЩОУ Лс <<Теремок>> и его филиалах
на 2022 год.
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N4ероприя,гие Сроки ответственный
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l Проведение совещаний с заведующими

филиалов по вопросу противодействия
коррупции в сфере образования

ежекварт€lJIьно Заведующцй, 
,

ДОО Смиркйна
И.И. l ll

2 Разработка и утверждеЕIие плана
противодействия корруIItlии в It4Б/[ОУ
Щ/с <Теремок) и его фи.lrиалах на2O2З
год

IV квартаJI
2022 гола

Заведующий 
|

ДОО Смиркина
и.и.,
старший
воспитатель
Хtивогляд-
Коваленко Е.В.

з Изучениеиприменениеврабо,ге
нормативно-праI]овых документов
федеральных, региональных,
муниципальных уровнеи
противодействия коррупции

в части

посl,оrIIlIiо Заведующий
ДОУ , ;,
Смиркина И.И.
заведующие
филиалов i i;

4 Организация работы по соб;tюдениtо
муниципальными служащими отдела
образованием Кодекса этики и
служебного поведения работников
МБДОУ !/с кТеремок)) и его филиалов.

tIост,оянно Завслующий
доу
Смиркина И.\4::
заведуIощие

филиалов
5 Размещение на информационных

стендах в местах предоставления
муниципальных усJIуг, в

ишформациоLIно-коммуtIикационной
сети Интернет номера телеtРона
<l,орячей JIинии)), по которому можно
сообшить о ставших lизвестными
случаях коррупl{ии со с],ороны

работrrиков ЩОУ
Размеrr(ение в местах предостаI]ления

пос],оянно Старший , 
',

воспитатель
Живогляд- ,l ]

Коваленкоi Е.В

заведуIощие
tl
Филиалов

i'

6 посl,оянно Старший
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услуг, где LIa регулярIIой осцове
осуществляется взаимодействие

работников МБДОУ Дlс <Теремок> и
его филиалов с гражданами и
организаL(иями, Ilамяток, объявлений
(плакатов) об общественно опасных
последствиях оявления ции

воспитатель
Живогляд-
коваленко
заведуIощие

филиалов

Е.в.,

Заведующий
ДОУ Смиркина
И.И., старший
восIIи,гатель
Живогляд-
Коваленко Е.В.,
заведуIощие

филиалов

1

в

Выбор ответственI-rых за профилактику
коррупционных и иных
правонарушrений в МБДОУ /{/с
<Теремок)) и его филиалах

Создание комиссии (рабочей гругrгIы) rro

проведению мероtIриятий гtо

предуп рех{дению коррупционных
правонарушений.

Организация повы шения квалисРикации
педагогических работников ЩОУ по
программам антикоррупционной
наI]равленности, формированию
aI lтикорруп цио нн ых установок

Январь 2022г

постояI]но

ли.lности об аIоUIихся.
9 исполrlение l(одексов

профессиоrtа;tьноl.i этики и служебного
поведения работников
в подведомствеrtных муниципальных
бtодrкетных образоIзательных

учреждеI]иях.

посl,оянно Заведующий

лоу
Смиркина И.И
заведуIощие

филиалов

)

пос1,()яlIllо10. обеспечеtIие вкJlIочения
антикорруtIцион HI)Ix поJIожений в

трудовые договоры и должностные
иI]струкции работ,ников МБЩОУ Щ/с
<Теремок)) и его филиалов

Заведующий
доу
СмиркинаИ.И.,,

11 Рассмотрение вопросов исполнения
зако]{одатеJlьс,гва tз области
противодейс,гвия liорруп Llии, об
эффективi{ости IIринимаемых мер по
противодействиtо коррупции на:

- соRеrцаниях в ДОУ;
- общих собраниях тру/lового
коJlлекти]]а;
- заседаниях Родиl,ельских комитетов,
Пелагогич еских советов ;

в течение года Заведующий

доу
СмиркитIа И.И.,
заведуIощие

филиалов ,i i i.

Заведующий
МБДОУ !/с
<Теремок>
СмиркинаИ.И,

j]| "l



- собраниях, конференl1иях для
и

Заведующий
ДОУ Смиркина
и.и,

пос],оянноПроведение контрольных мерогrриятий
в МБДОУ с RкJIючением вопросов
правомерности и обоснованности
привлечения пожертвоваI{ий на нуж/Iы
образова],ельно го учре)кден ия.

в течение
недели с
N,{омента

выявления
факта

Заведующий

ДОУ Смиркина
И.И., главный
бухг,а.ltтер

Кусейнова Е.А.

1 J ПредоставJIение информационных
материалов о выявленных фактах,
имеющих признаки противоправной
дсятелLIIос,ги, в том чисJ]е при
осуIцес,t,вJlеtIии финаrlсовоt
хозяйс,гlзен ной д,еr1,I,еJIь I tосl,и.

2022 год,
пос],оянно

Проведение мониторинга
коррупционных рисков, в том числе,
причиЕI
и услоlзий коррупItии в /1еятель}{ости по

размещениIо муIIиципальных заказов.

1 4
,

2022 год,
постоянно

Заведуютт_Iий

ДОУ Смиркина
И,И., главный
бухга,rтер

Кусейнова Е,А.

1 5 Контроль за целевым использованием
бrодrкетных средсl]]] в соответствии с

муниципал ьными контрактами

t2,
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